Data de assinatura do Contrato:

Instrumento de parceria:

Aditamento: 01/2017

Orgédo da ADM Plblica Responsavel:
Nome da Organizagdo

Descricdo do objeto da parceria
Valor Total da Parceria:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

01/04/2017 a

31032017  Vigencia: o0 04297 2 valor:  R$ 98.359,08
Termo de Colaboracéo N° 6258/2017
20/09/2017  Vigéncia: 011920178 o0 R 98.350,08

31/03/2018
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do |doso

Instituto Pré+Vida Sdo Sebastigo CPNJ: 49.263.528/0003-04
Atendimento ao Idoso em Centro de Convivéncia

R$ 196.718.16

mar/18

R$ 16.393,18
Integrante - Equipe Fungao Remuneragao

Cibele Esteves Gonzalez Professora de Danga R$ 611,48
Creusa Fernandes de Barros Monitora de Pintura R$ 935,39
Janete do Carmo C. Ferreira Professora de Educagéo Fisica R$ 1.980,59
José Luiz Pinhal (Resciséo) Educador Musical R$ 5.612,61
Maria Bernardete Barbosa de Camargo (Fé|Assistente Social R$ 4.208,37
Maria Bernardete Barbosa de Camargo (MelAssistente Social R$ 3.311,20
Maria Luiza de Almeida Oliveira Monitora R$ 1.108,23
Tereza Constantino Monteiro (Rescisdo)  |Monitor Artesdo R$ 342,53
Vitéria de Jesus Rodrigues Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.502,07
Viviane Dias Vieira de Oliveira Coordenadora R$ 1.104,00
Situacdo da Prestagdo de Contas: Regular
Data prevista para apresentacao: 10/04/2018
Data que foi apresentada: 10/04/2018
Prazo para analise 20/04/2018
Resultado conclusivo: Regular

Leonardo de Macedo
Secretario dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso

iffa do|C. Campo Bassi
residente

a) omissao no dever de prestar contas;

As prestag6es de Contas e seu respectivo resultado conclusivo podem ser:

Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erério;
Irregular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.




